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Assumpte: bases de la Convocatoria de Beques
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Cristina Sanchez Miret
Secretaria general

Benvolguda,

Us comunico mitjancant la present, als efectes oportuns, 'acord que va adoptar el Ple del
Consell Social de la Universitat de Girona, per assentiment, en la sessi6 ordinaria nam. 5/23,
que va tenir lloc el dia 21 de juliol de 2023, que transcrit literalment diu:

Exposicio de motius:

L’objectiu prioritari del Programa de Beques de Transferencia, Innovaci6é i Emprenedoria UdG
- Santander (BTIE - UdG - Santander) és la formacié dels estudiants en el camp de la
transferencia, 'emprenedoria i la innovacio6, i alhora potenciar aquesta activitat en els agents
de recerca de la Universitat de Girona (UdG) per millorar la seva excel-léncia i competitivitat.

La figura del Becari o Becaria de Transferéncia, Innovacié i Emprenedoria (BTIE), vol
contemplar el ventall d’activitats concretes d’interrelacio6 entre els grups de recerca i alguns
serveis de la UdG i les empreses o institucions, aixi com generar perfils universitaris orientats
a la transferéncia, a 'emprenedoria i a la innovacio.

Amb aquests ajuts, es consolida el nombre d’estudiants formats i orientats en l'activitat de
transferéncia i innovacié a empreses i institucions; suposen un increment de recursos dels
grups TECNIO destinats a aquests aspectes, i és un incentiu per a la creacié de nous grups
TECNIO; es dona impuls a iniciatives emprenedores i s’Taugmenten els recursos a d’altres grups
de recerca de la UdG; apropen les empreses i institucions contractants a la recerca
col-laborativa amb els grups de recerca de la Universitat; és un intent d’incidir en projectes
precompetitius, entre d’altres.

Ateés I'informe favorable de la Comissié Delegada de Recerca, Transferencia i Doctorat en sessio
4/2023, de 14 de juny de 2023.

Signat
electronicament per:
Miquel Serra
Fernandez - (SIG)
Data: 2023.07.26
07:37:04 CEST
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S’APROVEN:

Les bases de la Convocatoria de Beques de transferencia, innovacio6 i emprenedoria de la Udg
— Santander (BTIE - UdG - Santander).

El secretari del Consell Social,

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa i independentment de la seva execucié immediata, les
persones interessades poden interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposici6 davant el mateix organ que
I'ha aprovat en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6, d'acord a allo que disposen els
articles 1231124 dela Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu coma; o bé interposar directament
recurs contenci6és administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Girona, en el termini de dos mesos
a comptar de I'endema de la seva publicacié, d'acord amb els articles 8.3, 14.1 1 46.1de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades poden
interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.



' ‘ ANNEX NUM. 1

Universitat & Santander
de Girona Universidades

BASES DE LA CONVOCATORIA DE BEQUES DE TRANSFERENCIA, INNOVACIO I
EMPRENEDORIA DE LA UdG — SANTANDER (BTIE - UdG - Santander)

Document aprovat pel Consell de Govern de l1a UdG en la sessi6
nam. 7/2023, de 29 de juny de 2023 i pel Consell Social en la sessiéo nam. x/2023, de
data xx de juliol de 2023

1.- Finalitat

El Programa de Beques de Transferencia, Innovaci6 i Emprenedoria UdG - Santander (BTIE - UdG
- Santander) té com a objectiu prioritari la formaci6 dels estudiants en el camp de la transferéencia,
I'emprenedoria i la innovacid, alhora que potenciar aquesta activitat en els agents de recerca de la
Universitat de Girona (UdG) per millorar la seva excel-léncia i competitivitat.

Amb aquest objectiu, la figura del Becari o Becaria de Transferéncia, Innovaci6é (BTI) creada el
2006 i ampliada el 2019 per incorporar també la competéncia en Emprenedoria (BTIE), vol
contemplar el ventall d’activitats concretes d’interrelaci6 entre els grups de recerca i alguns serveis
de la UdG i les empreses o institucions, aixi com generar perfils universitaris orientats a la
transferéncia, a l'emprenedoria i a la innovacié.

L’increment de recursos humans amb dedicacio en exclusiva a aquest ambit, per interactuar amb

empreses i institucions, ha de permetre:

- Augmentar i facilitar el coneixement de l'activitat de transferencia i innovacié de la UdG per
part de les empreses i institucions de I'entorn.

- Consolidar i incrementar el nombre d’estudiants universitaris formats i orientats a activitats
de transferéncia, emprenedoria i innovacio.

- Augmentar els recursos dels grups TECNIO de la UdG per millorar i potenciar la seva activitat
de transferéncia i innovacid.

- Augmentar els recursos d’aquells grups de recerca de la UdG que tinguin la capacitat i/o
voluntat de potenciar la seva activitat de transferéncia i la seva interrelaci6 amb empreses i
altres institucions de I'entorn.

- Incidir especialment en la preparacié i desenvolupament de projectes precompetitius, els
quals aporten un benefici més tangible, mesurable i immediat a les empreses i institucions
contractants.

- A mig termini, generar una activitat de transferéncia i innovacié de major qualitat i
competitivitat, aixi com impulsar iniciatives emprenedores.

- A mig termini, apropar les empreses i institucions contractants a la recerca col-laborativa
amb els grups de recerca de la Universitat.

- Fer dels Serveis Tecnics de Recerca (STR) un instrument fort de la potenciacié de I'activitat
de transferéncia i innovaci6 a les empreses i incrementar les capacitats de I'Oficina
d’Investigacio i Transferencia Tecnologica (OITT) per atreure i gestionar projectes de
transferéncia innovacio.

- Incentivar els grups amb activitat transferidora perque demanin el reconeixement TECNIO
per part d’ACCIO quan aixo sigui possible.
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2.- Nombre i distribucié de les beques

Cada convocatoria determinara el nombre de beques ofertades. Tots els grups de recerca de la UdG
podran presentar fins a un maxim de tres sol-licituds. En tots els casos s’han de complir els
requisits establerts en el punt 3 d’aquesta convocatoria. Les beques es distribuiran de la segiient
manera:

a) En primer lloc es fa una reserva de beques pels segilients destinataris:

- Unabeca per a cada grup de recerca amb acreditaci6 TECNIO de la UdG, que els sera
adjudicada directament.

- Dues beques per a unitats dels STR

- Una per a la Unitat de Valoritzaci6 de 'OITT.

- Laresta de beques es distribuiran de forma competitiva entre els altres grups de recerca de
la UdG que ho sol-licitin.

b) Un cop tots els grups de recerca, els STR i 'OITT que hagin sol-licitat beques n’hagin
obtingut una, si encara en queden, les beques restants es distribuiran de forma
competitiva entre els grups de recerca de la UdG, siguin TECNIO o no, que n’hagin sol-licitat
més d’una. El procés es tornara a repetir fins a adjudicar el total de beques previstes.

Una vegada concedides les beques els beneficiaris hauran de seleccionar al BTIE o becaria seguint
el procediment contemplat en el punt 11.

3.- Requisits

Els grups de recerca amb acreditaci6 TECNIO i els altres grups de recerca, per a cada

sol-licitud, hauran de complir els segiients requisits:

- Tenir un conveni vigent, o una proposta de conveni, a 'empara de I'anterior article 83 de la
LOU o del’'actual article 60 de la LOSU, o un pla de treball orientat a donar suport a les activitats
de transferéncia del centre o grup.

- Els grups de recerca sol-licitants que no disposin del segell TECNIO, a més, hauran d’haver
obtingut un import minim de 15.000,00€ en facturaci6 o ingressos procedents de convenis
a l'empara de l'anterior article 83 de la LOU o de 'actual article 60 de la LOSU en el periode
compres entre I'1 de gener de 3 anys abans de la data de publicaci6 de cada convocatoria, i la data
de publicaci6 de cada convocatoria.

Els STR i I'OITT hauran de presentar un pla treball orientat a donar suport a les activitats de
transferéncia.

La revisi6 dels requisits i la valoracié de les sol-licituds es fara d’acord amb la documentacio6
aportada en el moment de presentar la sol-licitud i la que consti en les bases de dades de la UdG.
En tots els casos, 'incompliment dels requisits o la no acreditaci6é de la documentaci6 exigida
dins de termini sera motiu d’exclusio de la sol-licitud.

4.- Durada

Les beques tindran una durada maxima de 7 mesos, iniciant-se a tots els efectes a 1 de gener i
finalitzant a 31 de juliol.

La dedicaci6 dels BTIEs sera de 20 hores setmanals presencials. El control i repartiment final de
I’horari sera responsabilitat del cap del beneficiari, qui garantira que aquestes hores no
interfereixin en les obligacions i responsabilitats com a estudiant del BTIE en qiiestio.
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5.- Cost1idotaci6 de la beca
La quantia total i carrec a les unitats de despesa dels ajuts es fixara a cada convocatoria.
Aquest programa de beques té el suport del Banc Santander, segons el conveni de col-laboracié.

Per a cada BTIE, s’estableix que la UdG es fara carrec d'un 75% del cost de la seva retribucio, i el
grup o agent beneficiari financara el 25% restant. El desglossament dels costos i les aportacions es
detallara en cada convocatoria.

El cost de cada beca s’especificara a la convocatoria corresponent. Aquesta quantitat haura
d’incloure el cost de I'alta al Régim General de la Seguretat Social i la retribuci6 al BTIE. L'import
es lliurara per mesos vencuts a final de cada mes.

6.- Documentacio

Les sollicituds, d’acord amb l'imprés normalitzat, hauran d’anar acompanyades de la

documentaci6 segiient:

- En el cas d’'un grup de recerca TECNIO, el nimero de registre de conveni o proposta de
conveni entre la Universitat i 'empresa/instituci6 a través del qual es portara a terme la
beca; o un pla de treball orientat a donar suport a les activitats de transferencia del centre o
grup.

- En el cas que la sol-licitud sigui per als STR/OITT, el pla de treball de les tasques que es duran
a terme en el marc de la beca, amb el vistiplau del responsable del servei.

=.- Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds es presentaran per via telematica a la pagina web que la UdG creara per a aquesta
finalitat.

8.- Terminis de presentacio de sol-licituds:
El termini de presentaci6 s’indicara a cada convocatoria.

Finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds, en els 10 dies habils segiients es fara publica la
relaci6 de sol-licituds admeses i excloses, especificant, si escau, les causes d’exclusio, al tauler
d’anuncis de la seu electronica de la UdG i s’obrira un periode d’esmenes.

Les persones interessades podran presentar les esmenes corresponents contra aquesta llista en
el termini maxim de 10 dies habils a partir de 'endema de la publicaci6 de la llista. En el termini
maxim de 10 dies habils a partir de 'endema del termini de presentacioé d’esmenes, es publicara
la llista definitiva de sol-licituds admeses i excloses.
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9.- Procés d’avaluacio i seleccié
L’avaluacio es realitzara d’acord amb la documentaci6 aportada en la sol-licitud.

La Comissi6 delegada de Recerca, Transferencia i Doctorat (CDRTD) nomenara una comissio de
selecci6 per avaluar les sol-licituds i elaborar la proposta. Aquesta Comissié estara formada
per:

- Elvicerector o vicerectora amb competéncies en Projectes Estrategics i Internacionalitzacio o

la persona en qui delegui (membre de la CDRTD), que actuara com a president/a.

- Un o una representant del Consell Social.

- Elolacap del’OITT o la persona en qui delegui, que actuara com a secretari/a.

- Dos membres de la CDRTD que representin ambits diferents de coneixement.

Els criteris per a l'avaluacio de les sol-licituds dels grups que no tenen el segell TECNIO seran els
seglients (aquests criteris també s’aplicaran els grups TECNIO en el cas de I'adjudicaci6é de la
segona i la tercera beca, si escau):

Valoraci6 del grup de recerca (fins a 7 punts).

Es valoraran els imports aconseguits, d’acord amb la informacié que es disposi a les bases de dades
del gestor de recerca que hi hagi a la Universitat (actualment el GREC) i Aliga, per al periode
especificat al punt 3:

- Imports concedits obtinguts per participacié en projectes amb empreses: fins a 3 punts

- Facturaci6 per contractes article 83 LOU o article 60 LOSU amb empreses/institucions: fins a

3 punts
- Facturaci6 per serveis: fins a 1 punt

Valoraci6 del conveni a 'empara de l'article 83 de la LOU o de l'article 60 de la LOSU (vigent o
pendent de signatura) entre el grup de recerca i 'empresa/institucié o del pla de treball (fins a
2 punts d’acord amb els objectius de la convocatoria)*:

- Conveni signat: 2 punts

- Proposta de conveni: 1,5 punts

- Plade treball: 1 punt

La comissié d’avaluaci6 i selecci6 vetllara per un equilibri entre els diferents ambits; en particular
es procurara que hi hagi beneficiaris de 'ambit de les ciéncies socials i de les humanitats.

En el termini maxim de 10 dies habils, comptadors a partir de 'endema de la publicaci6 de la llista
definitiva d’admesos, es fara publica la proposta provisional de concessié d’ajuts acordada per
la comissi6 de seleccid, i s’obrira un periode de 10 dies habils per presentar al-legacions
contra el referit acord de la comissio.

1Si hi ha més d’'una sol-licitud per grup TECNIO o grup de recerca que estigui associat a un mateix
conveni signat, proposta de conventi o pla de treball, la puntuacié disminuira en 0,5 punts per la
segona sol-licitud i 1 punt per la tercera sol-licitud.
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La comissi6 de seleccio resoldra les al-legacions presentades en un termini maxim de 10 dies
habils, i aprovara la llista definitiva de beneficiaris, que es publicara al tauler d’anuncis de la
seu electronica de la UdG i s’elevara a resolucio6 del rector.

10.- Resolucio

El rector de la UdG emetra resoluci6é en un termini maxim de sis mesos des de la data de termini
de presentacio de sol-licituds i n‘informara al Consell de Govern. La resoluci6 es fara pablica i es
comunicara a les persones interessades per mitja de la seu electronica de la UdG 'endema de la
seva signatura.

11.- Procés de seleccio dels BTIEs

Una vegada concedida la beca al grup de recerca, als STR o a 'OITT, i en un termini no superior a
un mes, s’obrira una convocatoria de seleccié de candidats/es a través de la plataforma del Banc de
Santander (https://app.becas-santander.com/).

Els candidats/es hauran de complir els requisits segiients:

- Estar matriculat/da en un grau o master de la UdG en el curs de 'any de cada convocatoria.

- Haver aprovat, com a minim, el 50% dels crédits d’'una titulaci6 de la UdG. En el cas
d’estudiants de master aquest requisit no és necessari.

- No haver gaudit mai d’'un ajut de beca BTI/BTIE.

La presentacio de la sol-licitud per part del candidat/a comporta I'autoritzacio6 a la UdG per obtenir,
en els casos que sigui legalment exigible, els certificats de que les persones beneficiaries es troben
al corrent de pagament de les obligacions tributaries i amb la seguretat social, que emetra ’Agencia
Estatal de la Administracién Tributaria i per la Tesoreria General de la Seguridad Social. En la
sol-licitud es podra expressar 'oposici6 a obtenir aquesta informaci6. En cas d’oposici6 la persona
sol-licitant haura d’aportar la documentacio acreditativa quan li sigui exigida.

La presentacio de la sol-licitud també autoritza a la UdG a consultar 'expedient académic del
candidat/a als efectes de comprovar la informacié aportada.

12.- Obligacions de les persones becaries i de les responsables
Les obligacions del BTIE s6n les segiients:

- Incorporar-se al beneficiari al qual s’hagi assignat la beca i dedicar-se al treball inherent a la
beca amb la dedicaci6 que s’estipula en aquesta convocatoria.

- Facilitar la comunicaci6 i la relacié de I'empresa/institucié amb el grup de la UdG, si escau,
per tal d'informar dels resultats del projecte de transferencia.

- Presentar, en el termini d'un mes un cop acabada la beca, un informe final del pla de treball o
del conveni realitzat, amb la signatura del responsable de I’agent de recerca. En el cas dels
STR/OITT tnicament haura de signar el o la cap de servei. Aquest informe sera revisat per la
CDRTD.
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- L’acceptacié de la beca comporta com a acci6 complementaria la participaci6 obligatoria,
i amb aprofitament, en una formacié d'un minim de 20 hores relacionada amb la innovacio i
I'emprenedoria.

- Participar presencialment, si aixi es requereix, en 'acte de concessio de les credencials de BTIE
que organitzi la UdG amb el Banc Santander.

Les obligacions del o la responsable del beneficiari son les segiients:

Certificar la incorporaci6 del BTIE .

Signar l'informe final de valoraci6 de les tasques desenvolupades pel BTIE.

Comprometre’s a facilitar al BTIE els espais i la infraestructura necessaris per desenvolupar
adequadament la seva activitat.

Fer el seguiment i vetllar per I'assistencia del BTIE a la formaci6 establerta.

Fer el control de I'horari de treball.

13.- Incompatibilitats de la beca

El gaudiment d’aquesta beca és compatible amb la percepcié de salaris i altres ingressos que es
derivin de qualsevol relacié contractual o estatutaria, sempre i quan aquesta no resti dedicacié
ni estigui relacionada amb les tasques a realitzar amb motiu d’aquesta beca.

14.- Acceptacié de la beca i efectes econdomics administratius

Els efectes economics i administratius de la beca comencaran en la data que s’estipuli a la resolucié
del procés de seleccio, sempre i quan el BTIE hagi signat la declaraci6 d'acceptacio de la beca on
constaran les dates d’inici i de fi de la beca i que recollira explicitament el coneixement i
acceptacio de les bases establertes en aquesta convocatoria i compromis del seu acompliment.

15.- Renuncies

No es podran cobrir les rentincies. La beca quedara amortitzada i es retornara la part proporcional
restant que s’hagi aportat a la beca per part del beneficiari, del Consell Social, del Vicerectorat
de Projectes Estratégics i Internacionalitzacio.

16.- Incompliments i revocacié de I’ajut

L’incompliment total o parcial de les obligacions o dels requisits establerts en les bases d’aquesta
convocatoria, aixi com les condicions, si és el cas, que figurin en la resoluci6 de concessid, o per
ocultacio o falsejament de dades, donara lloc a la pérdua del dret al cobrament de l'ajut i a
Pobligacié de reintegrar els imports rebuts, amb la tramitaci6 previa de 'expedient corresponent,
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que incloura en tot cas informe del responsable de la beca i audiéncia de la persona interessada.

17. Interpretacio de les bases

Qualsevol situaci6 excepcional no contemplada en aquestes bases de convocatoria es resoldra
en el si de la CDRTD.

Les dades utilitzades per a I’'avaluaci6 s’extrauran de les bases dades de la UdG amb anterioritat
a la publicaci6 de la convocatoria.

18. Impugnacions

Contra els actes de tramit que recaiguin no es podra interposar cap recurs, excepte en els
suposits previstos a l'article 112 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions pabliques. Contra la resolucié d’adjudicaci6 d’ajuts
es podra interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el rector en el termini d'un mes a
comptar de 'endema de la seva publicacio, d’acord amb els articles 1231 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de les administracions puabliques, o bé
interposar directament un recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos
administratius de Girona, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva
publicacio, d’acord amb els articles 8.3, 14.11 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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